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GRUPO

Una corporacion de empresas
innovadoras.

Grupo Init es un proyecto empresarial que nace en
Bilbao en el ano 2006 con el objetivo de impulsar inicia-
tivas empresariales innovadoras en nuevos campos de
oportunidad.

Somos un equipo de personas curioso e inquieto. Esta
actitud nos hace aportar a nuestros clientes algo mas
gue lo evidente. Nos anticipamos a sus necesidades, a
lo que estd por llegar, para poder acompanarles en el
disefo y desarrollo de sus negocios, generando un im-
pacto positivo y medible para las organizaciones y para
la sociedad.
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En la actualidad acompafhamos a nuestros clientes en tres areas de actividad:

Negocios digitales: Salud y bienestar: Innovacién en el mar:

Soluciones tecnoldgicas Soluciones tecnoldgicas Promocién de proyectos

integrales, innovadoras innovadoras en el campo de la innovadores en el medio

y medibles, para creary promociéon de habitos de vida marino, eco-disefados y

potenciar el negocio online de saludables, la prevencién y el desarrollados en clave de

las organizaciones. cuidado de cronicidades. sostenibilidad ambiental.
Nuestro

LIDERAR DESDE LO EMERGENTE

. ANTICIPARSE

& @ \
&



EXECUTIVE

Executive Education de Grupo Init es un programa de
formacién especializada para empresas donde poder
desarrollar al maximo las capacidades y habilidades de
las personasy aprender nuevas practicas aplicables al
ambito laboral, en un formato de acompafamiento
continuo basado en nuestra experiencia diaria con las
personas, los equipos y las organizaciones.

Realizamos nuestras formaciones trabajando desde
las oportunidades, no desde las carencias. Un
aprendizaje vital, no solamente cognitivo. Con un
acompanamiento que comienza en los dias previos
a la sesién presencial, con el objeto de estimular

la predisposicion y la motivacién positiva de las
personas que acuden a las formaciones. Pero esto no
acaba en el aula. Ademas, todas las capacitaciones
cuentan con un sistema de evaluacién del impacto
donde medimos la incorporacién del conocimiento
al puesto de trabajo y los resultados tangibles de esa
incorporacion de conocimiento.
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Nos adaptamos a las necesidades de
nuestros clientes y a las nuevas formas
de aprender.

Executive Education de Grupo Init se presenta en tres
formatos: presencial, digital y mixto.

En formato digital y mixto contamos con una
plataforma propia, pero nos adaptamos también a

las plataformas de nuestros clientes. La formacion
digital cuenta con sesiones presenciales o digitales en
tiempo real con nuestros expertos, en los que todas las
personas pueden interactuar simultaneamente entre
ellas y con la persona experta. Ademas, hemos creado
unos recursos digitales propios (videos, infografias

y material de soporte) de los que las personas en
formacién pueden hacer uso de manera ilimitada y

en el momento que estimen. Un soporte digital en
tiempo real permite un contacto personalizadoy
directo con la persona experta en la formacién, con el
objetivo determinante de ayudar a que lo aprendido se
convierta en conocimiento personal y en impacto real
en la organizacion.
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Building Collective
Creativity

COMPETENCIAS A TRABAJAR:

Innovacién | Pensamiento Creativo

PRESENCIAL:
© DURACION: 1jornada de 8 h
SO PARTICIPANTES: 12 2 16

ONLINE:

© DURACION: 3 sesiones de 3h.
& PARTICIPANTES: Hasta 20.

init



OBJETIVO

Entrenar la creatividad en tres dimensiones:

a) Técnicas de creatividad personal,

b) Metodologias de creatividad para trabajar con el equipo

c) Metodologias de innovacion abierta para trabajar con tus clientes y proveedores o terceras per-
sonas ajenas a la organizacion.

METODOLOGIA RESULTADOS
Esta no es un formacion descriptiva de Personas capacitadas para el desarrollo de
técnicasdecreatividad.Estaesunaformacion una creatividad aplicada a la generacion de
en la que de una manera totalmente practica ideas y mejoras en los productos y servicios.

se transfieren metodologias de creatividad
para que puedan ser ejercitadas con total
autonomia personalmente, en equipo, y con
clientes y proveedores, y siempre orientadas
al desarrollo de negocio o generacion de
impacto.
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INTRAEMPRENDIMIENTO

- Design Thinking,
Lean Startup, y
metodologias

Agiles

{%&3 COMPETENCIAS A TRABAJAR:

Intraemprendimiento | Innovacion

q‘ﬂ PRESENCIAL:
|

© DURACION: 1jornada de 8 h
i PARTICIPANTES: 10 2 12

0 ONLINE:
ghlh © DURACION: 3 sesiones de 3h.

¢ PARTICIPANTES: Hasta 20.

Kinit
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CULTURA FINANCIERA

- Finanzas para
dummies

@E@ COMPETENCIAS A TRABAJAR:

Emprendimiento | Intraemprendimiento

o]

qT’;| PRESENCIAL:
|

© DURACION: 3 sesiones de 3h
i PARTICIPANTES: 10 a 12

o ONLINE:
@Iﬁ © DURACION: 3 sesiones de 3h.

¢ PARTICIPANTES: Hasta 15.

init
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COMUNICACION Y CONFIANZA EN
EL EQUIPO

- Cohesion de equipos

@@ COMPETENCIAS A TRABAJAR:

Trabajo en Equipo | Comunicacion | Proactividad

QOTQ PRESENCIAL:
|

© DURACION: 1sesion de 8h
i PARTICIPANTES: 10 a 12

init
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FORTALECIMIENTO DE EQUIPO
OUTDOOR TRAINING

- Sea Team Building

@g} COMPETENCIAS A TRABAJAR:

Intraemprendimiento | Innovacién | Pensamiento
creativo | Trabajo en Equipo

q‘ﬁ PRESENCIAL:
|

@ DURACION: 1jornada
I PARTICIPANTES: Max. 10

° LOCALIZACION: Bodega Submarina Crusoe
Treasure. Plentzia (Bizkaia)

CUANDO: De mayo a octubre

init



OBJETIVO

En un entorno como el mar, con caracteristicas muy similares al mercado (incertidumbre, contex-
to impredecible, recursos limitados, ...) esta experiencia pretende llevar a los equipos a un nuevo
nivel donde precisamente esas condiciones de la experiencia les lleven a sacar de si mismos sus
mejores atributos para dar respuesta a un reto de innovacion.

Con ello pretendemos fortalecer el equipo desarrollando nuevas capacidades emprendedoras y
de innovacion.

METODOLOGIA RESULTADOS
Este outdoor training se desarrolla en un entorno privilegiado En una mixtura entre lo
y en colaboracion con la Bodega Crusoe Treasure de Grupo ladico y el aprendizaje, las
Init, primera bodega del mundo que envejece vino bajo el mar. personas que participan
Los equipos son retados, con el mar de contexto, a retos que logran el desarrollo de nuevas
precisan de la puesta en marcha de las capacidades propias capacidades propias de los
de innovacion (colaboracion, audacia, trabajo en equipo, equipos intraemprendedores,
diversidad, complementariedad,...). Desde la observacion y obtienen claves tanto
de consultores externos se da feed back tanto de los individuales como de
comportamientos individuales como de equipo y se licdan equipo para la mejora del
aprendizajes para mejorar el desempeno futuro del equipo. desempeno futuro.




/Hablamos?
init

innovacionabierta@theinit.com

944 015 040 | 688 899 246

BILBAO ZARAGOZA
_ Avda. Autonomia 7
C/ Uribitarte 6, £0003

Planta 2. 48001


https://theinit.com  
mailto:innovacionabierta%40theinit.com?subject=Solicitud%20de%20informaci%C3%B3n%20Executive%20Education
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